Järva-Jaani Gümnaasium
SOTSIAALPEDAGOOGI   AMETIJUHEND

Kinnitatud direktori käskkirjaga nr  20/8.-2     30.01.2009  

1. ÜLDSÄTTED

1.1. Sotsiaalpedagoogiga sõlmib töölepingu kooli direktor

1.2. Sotsiaalpedagoog allub direktori asetäitjale õppe-kasvatusalal (õppealajuhatajale).

1.2. Täiskoormusega sotsiaalpedagoogi tööaeg on 35 tundi nädalas, millest 22 tundi tegeleb ta otseselt õpilastega ja võrgustikutöö korraldamisega õpilase toimetuleku toetamisel. Oma tööaja sees tegeleb sotsiaalpedagoog ka  õpilaskodu laste nõustamise ning abistamisega.

1.3. Üldtööajal viibib sotsiaalpedagoog koolimajas 9.00- 13.00 ja  õpilaskodus 13.00- 16.00, kus nõustab, aitab arutleda ja lahendusi leida tekkinud probleemidele, analüüsib ja  hindab neid. 

1.4. Sotsiaalpedagoog konsulteerib õpilaste, klassijuhataja, vajadusel lastevanemate ja kohaliku omavalitsuse sotsiaaltöötajaga 
1.5. Sotsiaalpedagoog lähtub oma töös kehtivatest Eesti Vabariigi seadustest, haridusministri määrustest ja muudest õigusaktidest,  kooli direktori või teda asendava isiku käskkirjadest, suulistest ja kirjalikest korraldustest ning juhistest, kooli põhimäärusest, kooli õppekavast, kooli arengukavast, kooli  kodukorrast, käesolevast ametijuhendist ja töölepingust.

1.6. Sotsiaalpedagoog  on konfidentsiaalne oma tööülesannetes ja väljastab informatsiooni ainult kokkuleppel juhtkonnaga ning lapsele eluohtlike situatsioonide  ennetamiseks.
2. SOTSIAALPEDAGOOGI MISSIOON
2.1. Sotsiaalpedagoog toetab kohanemis-, käitumis- ja õpiprobleemidega õpilaste sotsiaalse toimetulekut, ennetamaks  esilekerkivaid sotsiaalseid probleeme.
3. SOTSIAALPEDAGOOGI ÜLESANDED  
3.1. Sotsiaalpedagoog tegeleb koolikohustuse eirajate ning õpi-, käitumis- ja kohanemisraskustega õpilastega ning vägivalla ja sotsiaalse tõrjutuse probleemidega.

3.2.Sotsiaalpedagoog analüüsib saadud andmete põhjal üksikjuhtumeid ja tegeleb lahenduste leidmise uurimisega.

3.3. Sotsiaalpedagoog tegeleb ka individuaalse tööga juhtumitöö meetodil..

3.4. Sotsiaalpedagoog on isik, kes tegeleb sotsiaalvõrgustiku loomise ja kokkukutsumisega  lapse probleemi lahendamiseks.
3.8. Sotsiaalpedagoogi ülesanne  on teavitada  lapsevanemate, klassijuhatajat või aineõpetajat tekkinud probleemist, mis on seotud  sotsiaalse käitumisega koolis (vägivald, korrarikkumised, õppeedukuse langus, konfliktid õpilaste ja õpilaste-õpetajate vahel).

3.9. Sotsiaalpedagoog tegutseb  aktiivse meeskonnaliikmena, osaledes töökoosolekutel, nõupidamistel ja struktuurüksuse töös, kooli arendustegevuses ja koolitustel.
4. SOTSIAALPEDAGOOGI ÕIGUSED JA VASTUTUS
4.1. Sotsiaalpedagoogil on õigus
4.1.1. saada vajalikku informatsiooni teistelt kooli töötajatelt;

4.1.2. osaleda sotsiaalpedagoogilist tööd puudutavate otsuste väljatöötamisel;

4.1.3. teha ettepanekuid õpilaste, lapsevanemate ja õpetajate huve puudutavates

küsimustes;

4.1.4. vajadusel ja õpetaja nõusolekul külastada tunde;

4.1.5 osaleda kooli arendustegevuses;
4.1.6. teha juhtkonnale soovitusi ja ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks;

4.1.7. pöörduda nõustamiseks oma otsese ülemuse või juhtkonna poole;

4.1.8. nõuda juhtkonnalt tööks vajalike töövahendeid  ning töötingimuste

tagamist;

4.1.9. saada vajadusel erialast täiendkoolitust;

4.1.10. keelduda lepinguvälisest tööst, mille tegemiseks ta ei ole saanud väljaõpet;

4.3. Sotsiaalpedagoog vastutab
4.3.1. kliendi  privaatsuse ja teda puudutava info konfidentsiaalsuse eest, väljastab konfidentsiaalset infot vastavate instantside esindajatele, kui lapse elu

või tervis on ohustatud;

4.3.2. oma töös kasutatavate meetodite ja tehnikate põhjendatuse eest;
4.3.3. tema kätte usaldatud kooli ruumide ja vara puhtuse ning säilimise eest.

4.3.4. käesoleva ametijuhendiga temale pandud kohustuste ja tööülesannete täitmata jätmise eest
5. TAGASISIDE
5.1. Sotsiaalpedagoogi tööle annab hinnangu õppealajuhataja  või direktor.

5.2. Sotsiaalpedagoog annab tagasisidet oma töö tulemustest õppealajuhatajale  vähemalt üks kord kuus, koostades analüüsi  probleemide kohta, millega ta on tegelenud ning õpilaste kohta, kes on abi vajanud.
6. NÕUDMISED
6.1. Sotsiaalpedagoog omab erialast haridust; täiendab end kursustel ning on oma töös tolerantne.
7. LÕPPSÄTTED

7.1. Sotsiaalpedagoogi ametijuhend kuulub lahutamatu osana töötaja töölepingu juurde ja see vajadusel vaadatakse see  üle igal õppeaastal.

Töövõtja: ……………………………………………….

Nimi ja allkiri, kuupäev

Tööandja : ……………………………………………..
Nimi, allkiri, kuupäev
