Järva-Jaani Gümnaasiumi 

PIKAPÄEVARÜHMA KASVATAJA AMETIJUHEND

kinnitatud õppenõukogu otsusega 23.oktoobrist 2007.a. 

1. Üldosa

1.1. Pikapäevarühma kasvatajaga sõlmib töölepingu kooli direktor üldjuhul üheks õppeaastaks.

1.2. Pikapäevarühma kasvataja allub vahetult õppealajuhatajale, kellele annab aru ka oma tööalasest tegevusest koolis. 

1.3. Pikapäevarühma kasvataja võetakse tööle täis või osalise koormusega.

1.4. Põhikohaga ja täiskoormusega Pikapäevarühma kasvataja üldtööaeg on 30 tundi nädalas.

1.5. Pikapäevarühma kasvataja viibib tööajal kooli ruumides viiel päeval nädalas, kui kooli direktori käskkirjaga või töölepingus pole vormistatud teisiti. Tööpäev koolis algab pärast õppetunde vastavalt eelnevale kokkuleppele ning  tööaja arvestust peab õppealajuhatajaga. 
1.6. Üldtööaja raames pikapäevarühma kasvataja 

1.6.1. planeerib ja korraldab pikapäevarühma töö juhindudes kooli õppe- ja kasvatustegevuse üldistest eesmärkidest, õpilaste vanuselistest ja individuaalsetest iseärasusest, nende kodustest tingimustest ning lastevanemate ja õpilaste põhjendatud soovidest, samuti transpordivõimalustest.

1.6.2. planeerib pikapäevarühma töö poolaastate kaupa.
1.6.3. tagab pikapäevarühma päevakava täitmise.
1.6.4. peab kasvatustöö arvestust Kasvatusrühma päevikus.
1.8.10. Pikapäevarühma kasvatajal on kindlaks määratud tööruum, mis on teatavaks tehtud ka õpilastele ja õppealajuhatajale.

1.7. Pikapäevarühma kasvataja tagab konfidentsiaalsuse õpilase kohta käiva informatsiooni haldamisel ning edastab seda ainult osapoolte nõusolekul 

1.8. Pikapäevarühma kasvataja edastab õpilastele neile mõeldud teabe. Enda poolt koostatud kirjalik teade  on  allkirjastatud Pikapäevarühma kasvataja poolt.

1.9. Pikapäevarühma kasvataja annab informatsiooni teistele instantsidele (sotsiaaltöötajad, politsei, ajakirjanikud jms) ainult direktori loal.

1.10. Pikapäevarühma kasvataja  on oma käitumisega eeskujuks õpilastele, tema välimus ja tegevus   on korrektne ega kahjusta kooli mainet.

1.11. Pikapäevarühma kasvataja ei kritiseeri mitte kusagil kooli, kooli juhtkonda, teisi aineõpetajaid ning õpilasi ja lapsevanemaid, on koolile lojaalne.

1.12. Pikapäevarühma kasvataja reageerib kooli tööd häirivatele puudustele, kõrvaldades need või informeerides kooli juhtkonda.

1.13. Pikapäevarühma kasvataja täidab kõiki temale suunatud õppenõukogu ja õppealajuhataja otsuseid (õpilaste ära lubamine rühmast jms.)

1.14. Pikapäevarühma kasvataja  juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, valitsuse määrustest, normatiivdokumentidest, kooli õppekavast, kooli sisekorra eeskirjadest ning käesolevast ametijuhendist

2. Aineõpetaja missioon

2.1. Pikapäevarühma kasvataja missiooniks on anda õpialstele tuge ja teostada järelvalvet õppetööst vaba aja sisustamisel ning koduste õpiülesannete täitmisel.

3. Põhifunktsioonid

3.1. Töö planeerimine

3.1.1. Töö planeerimise aluseks on kooli õppekava..

3.1.2. Pikapäevarühma kasvataja planeerib tegevuskava veerandiks või pooleks aastaks

3.1.3. Pikapäevarühma kasvataja koostab ja tagab  päevakava pikapäevarühma lastele.

3.1.4. Pikapäevarühma kasvataja taotleb õppevahendid  lähtuvalt kooli eelarvest
3.1.5. Pikapäevarühma moodustamiseks võetakse lapsevanematelt avaldus direktori nimele 

3.2. Õppe-kasvatusalane tegevus

3.2.1. Pikapäevarühma kasvataja juhindub oma tegevuses Pikapäevarühma töökorralduste alustest HM m nr !% 02.06.2000  ning teistest tema tööd suunavatest dokumentidest..

3.2.2. Pikapäevarühma kasvataja suhtub kõikidesse õpilastesse tolerantselt.

3.2.3. Pikapäevarühma kasvataja oskab luua õpilastega kontakti, on suuteline õpilast ära  kuulama, omab küsimuste esitamise ja vastamise oskusi ning  oskab anda tagasisidet.

3.2.4. Pikapäevarühma kasvataja lahendab õpilasega seotud probleemid reeglina ise. Abi saamiseks konflikti lahendamisel võib aineõpetaja pöörduda klassijuhataja, õppealajuhataja või direktori poole. 

3.2.5. Pikapäevarühma kasvataja  ei saada  üldjuhul õpilast rühmaruumist välja .

4. Tagasiside

4.1. Pikapäevarühma kasvataja omab ülevaadet oma õpilaste õpitulemustest. 
4.2. Õppeperioodi lõpul koostab pikapäevarühma kasvataja  kirjaliku  analüüsi oma tööst ning esitab selle õppealajuhatajale 15.juuniks või osaleb arenguvestluses kooli juhtkonnaga.

4.3. Töökava analüüs sisaldab alljärgnevat:

· mis osas planeeritud tegevused ei taganud tulemusi;

· mis osas tekkisid takistused töökava täitmisel.

· Mida tuleks järgmise õppeaasta töö planeerimisel arvestada.

5. Vastutus

5.1. Pikapäevarühma kasvataja vastutab kõigi eespool nimetatud  üldsätete ja põhifunktsioonide täitmise eest.

6. Nõudmised
Pikapäevarühma kasvataja omab pedagoogilist haridust mistahes ainevaldkonnas;
Aineõpetaja allkiri:



Kooli direktori allkiri:






Kuupäev:
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