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Üldsätted

1.Arenguvestluse läbiviimise juhend

Arenguvestluse läbiviimise juhend koosneb kolmest suurest osast: üldsätted, protseduurireeglid ja vormid.                                                                                                                                Protseduurireeglid aitavad tagada sujuva arenguvestluse korralduse ja määratleda vastutuse ning vormid võimaldavad infot hallata ja arhiveerida ühtse standardi järgi.

2.Arenguvestluse läbiviimise põhjendus

Usume, et igal õpetajal on tähtis oma tööst kooli juhtkonnaga vestelda. Igapäevasest kontaktist , ehkki see on väga tähtis, ei piisa.

3. Kooli juhtkonna üldine vastutus

Kooli juhtkond vastutab selle eest, et:

1. õpilased saavutaksid õppekavas sätestatud õpitulemused ja pädevused

2. koolis valitseks õpilase arengut toetav õhkkond

3. töötajad läbiksid perioodiliselt täiendõppe kursusi ja koolitusi

4. iga õpetajaga toimuksid vähemalt üks kord aastas arenguvestlused, mille eesmärgiks oleks vastastikune tagasiside

5. õpetajad teaksid, milliste eesmärkide saavutamist neilt oodatakse ja millised on arenguvestluse eesmärgid

4. Arenguvestluse eesmärk

Arenguvestluse eesmärgiks on :

*anda hinnang õpetaja töötulemuste efektiivsusele ja kompetentsusele

*leppida kokku eeloleva perioodi eesmärkides

*töötada välja arengu- ja koolitusplaan järgnevaks perioodiks

Arenguvestluse edukus sõltub vestluse ettevalmistusperioodist.

5.Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

Tähtis on õpetaja ja kooli juhtkonna vahelise kokkuleppe saavutamine eesmärkide püstitamisel ja saavutamisel. Oluline on , et eesmärgid oleksid selgelt defineeritud ja reaalsed võimalused nende saavutamiseks läbi arutatud.

6. Kokkulepitavad eesmärgid

Oluline on sõnastada õpetaja eesmärgid ja koostada loetelu nendest tegevustest, mis on vajalikud eesmärkide täitmiseks. Eesmärke peab olema võimalik järgida ja mingil viisil mõõta.

7. Arenguvestlus ja koolitus

Arenguvestlust kasutatakse koolituse planeerimise vahendina

8.Tulemuste usalduslik hoidmine

Arenguvestluses osalenud õpetaja ja juhtkond on kohustatud usaldusväärselt hoidma konkreetseid hinnanguid ega tohi teavitada tulemustest kolmandaid isikuid ilma vastastikuse kokkuleppeta.

9. Aruannete säilitamine

Arenguvestluse aruanded säilitatakse kahes eksemplaris- esimene koopia töötajale, teine koopia kooli juhtkonnale.

Protseduurilised aspektid

10. Arenguvestluste läbiviimise aeg

Arenguvestlused viiakse regulaarselt läbi üks kord õppeaastas

11.Kooli juhtkonna vahetumine

Uue juhi tööleasumisel kehtivad kõik arenguvestluse aruandes sätestatud kokkulepped kuni arenguperioodi lõpuni. Uus juht on kohustatud aktsepteerima kõiki töötaja arenguga seotud kokkuleppeid.

 Arenguvestluse vormid

Arenguvestlused tuleb dokumenteerida.

Õpetaja saab arenguvestluse aruande vormi õppealajuhatajalt .

Õppealajuhataja annab õpetajale arenguvestluse aruande vormi kaks nädalat enne vestluse toimumist ja teeb teatavaks vestluse läbiviimise kuupäeva. 

Nädala pärast toob õpetaja täidetud aruande õppealajuhatajale, et oleks võimalik tutvuda vastavate hinnangutega.

12. Vestluse läbiviimine

Õpetajal on kaasas koopia eelmise aasta  arenguvestluse aruandest. 

Arenguvestluse käigus arutatakse õpetaja tulevikuplaane ja seda, kuivõrd  kooli juhtkond saab õpetajale püstitatud eesmärkide saavutamisele kaasa aidata.

Kõik arusaamatused tuleb lahti rääkida. Õpetajale peab jääma aega kommentaarideks, küsimusteks, ettepanekuteks ja arvamusteks.

Õpetaja kinnitab vestluse aruande allkirjaga.

13. Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende kulgemise eest direktori asetäitja õppe- ja kasvatusalal.

14. Apellatsiooni esitamine

Õpetajal on õigus esitada 10 päeva jooksul pärast arenguvestlust direktorile apellatsioon. Apellatsioon vaadatakse läbi 10 päeva jooksul.

